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Abschlussprasentation?
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Transfer?

F } Social-Workplace-Learning

Selbslorganisierte
Kompeilenzenitwicklung

Im Arbeilsprozess

Im Nelzwerk

ggggggggggggggg
o fuir Integration, Arbe it be :
(-} und Soziales H



weliter gelernt 5&-

Tim Graulich
bildungsmarkt vulkan & waldenser gmbh

Friederike Kronner 0

meco Akademie
()

® |, ~—~  senstwetug

° o kOS wimd | e M



weiter gelernt Sé-

natsverw Ilg
o fultgt nb
(-}

[ L Berlin |



weiter gelernt

Angemeldet als: Tim Graulich (tgraulich) Benutzerprofil Admin Abmelden

iki Suche
bildungsmarkt Wiki Q
unternehmensverbund Letzte Anderungen Medien-Manager Ubersichi

Jahre

Sie befinden sich hier: Startseite
Zuletzt angesehen: - Qualitatsmanagment - BM Intranet . Job Speed Dating - Forderung berufliche Weiterbildung (FBW) - Matchpoint - Malkinahme . Sozialbetriebe fur Berlin - MAE
Baro Verwaltung - BaEkoop - Startseite

hauptseite
Inhaltsverzeichnis
u il Startseite
ungsmarkt
ummghmmrhund I. Zugang
Il Sicherheit
lIl. Links
Startseite

Dies ist das firmeninterne Wiki des Bildungsmarkies e V. Es enthalt niizliche Informationen Ober Begriffe, die im Arbeitsalltag immer wieder
vorkommen. Ferner sind hier Arbeitsablaufe hinterlegt, die neuen Mitarbeiter helfen sollen sich zu orientieren, wenn kein erfahrener Mitabeiter
zur Hand ist. Zudem soll es Mitarbeiter beim Einarbeiten neuer Kollegen zeitlich entlasten. Die Inhalte beschranken sich in der Regel auf kurze
Beschreibungen, konnen aber bei Bedarf auch detaillierte Informationen enthalten. Weiterfuhrende Linklisten zu verwandten Themen runden die
Artikel ab.

Bearbeiten

I. Zugang

Jeder Mitarbeiter kann diese Inhalte lesen. Schreibzugang erhalten daflr freigeschaltete Autoren, die sich in Gruppen organisieren. Dies werden
von den Administratoren festgelegt. Sollten Sie Anderungswl;msche haben, senden sie uns eine Mail an B tgraulich@bildungsmarki.de
Bearbeiten

II. Sicherheit

Die Links fihren i.d.R. in das interne Netawerk und sind nur von unseren PCs oder Laptops mit freigeschaltetem VPN-Zugang erreichbar.
Autoren werden vom jeweiligen Bereich erwahlt und vom Support freigeschaltet, da es sonst zum klassischen | Viele-Koche-verderben-den-
Brei"-Effekt kommt.

Bearbeiten

1l Links
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Angemeldet als: Tim Graulich (tgraulich) Benutzerprofil Admin Abmelden
T Suche Q
bildungsmarkt Wiki
unternehmensverbund Letzte Anderungen Medien-Manager Ubersicht

Jahre

Sie befinden sich hier. Startseite » Forderung berufliche Weiterbildung (FbWV)
Zuletzt angesehen: - Maiknahme - Matchpoint - BMwiki-Regeln - Berliner Jobcoaching - Fit fiir den Beruf - AGH - Qualitdtsmanagment - BM Intranet - Job Speed Dating - Férderung

berufliche Weiterbildung (FbUV)

fow

Forderung berufliche Weiterbildung (FbW)

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW), ist eine arbeitsmarkipolitische Malnahme der Bundesagentur fur Arbeit. Aufgaben und
Pflichten sind im Dritten Sozialgesetzbuch (§ 177 Abs. 5) zusammengefasst.

Fur Unternehmen und Einrichtungen, gilt die Nachweispflicht eines Tragerzertifikates, um Maknahmen zur beruflichen Weiterbildung (FbW)
anzubieten. Die Zertifizierung nach AZAY fur die FbW-Forderung ist nach SGB Il erforderlich.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden.
Als berufliche Weiterbildungen gelten alle Aktivitaten, die der Vertiefung, Erweiterung oder Erneuerung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

von Menschen dienen.

— B8 Tim Graulich 2019/07/05 16:13—

Narlsenvicesiwebidokuwiki/data/pagesfowbd - Zuletzt geandert 2019/07/05 16:13 von tgraulich

Falls nicht anders bezeichnet, ist der Inhalt dieses Wikis unter der folgenden Lizenz veriffentlicht: & CC Attribution-Share Alike 4.0 International

() I | | [wac | [wac |[E=T |
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Herzlichen Dank fur Ihre Teilnahme!

Fragen, Riuckmeldungen, Winsche?
Kontaktieren Sie uns!

-~ k.0.s GmbH info@kos-qualitaet.de
° kOS Am Sudhaus 2 www.kos-qualitaet.de
12053 Berlin www.weitergelernt.de
Tel.: 030-2887 565-10  y @kos_qualitaet
el . Das Projekt wird durch die Senatsverwaltung fir Integration,
fidr Integration, ﬁ[hmt
s Soaes bEmrm Arbeit und Soziales mit Mitteln des Landes Berlin gefordert.




