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Wer ist alles hier?



Was haben wir vor?

Ablauf: 

- Worüber sprechen wir überhaupt?

- Entwicklungsphase I

- Kaffeepause

- Entwicklungsphase II

- Ergebnisse + Best-Practice





Worüber sprechen wir überhaupt?

Webinar: 

- „Web“ + „Seminar“ → Online-Seminar

- Inhaltliche Unabhängigkeit

- Video-Live-Stream

- Möglichkeit zur Interaktion und Kollaboration

- Digitales Konferenzsystem (Adobe Connect, Zoom, etc.)

- Ortsunabhängig

- Zeitlich terminiert

(vgl. k.o.s GmbH 2018)



Kompetenzen für den digitalen Wandel – 4K 

(vgl. Muuß-Merholz 2017)

Kreativität

Kritisches Denken

Kommunikation

Kollaboration

Neues denken

Selber denken

Gedachtes mitteilen

Zusammen denken



Taxonomie der Lernziele

6.

Schaffen

5. 

Beurteilen

4. 

Analysieren

3. 

Anwenden

2. 

Verstehen

1. 

Erinnern

(vgl. überarbeitete Version von Anderson/Krathwohl 2001 nach Bloom 1976, eigene Darstellung) 

auflisten, einprägen

erklären, zusammenfassen

durchführen, berechnen

vergleichen, unterscheiden

begründen, prüfen

konzipieren, entwickeln



Methodisch-didaktische Möglichkeiten

(vgl. Bremer o.J., eigene Darstellung)

A

.

B

.

C

.



1. 
Zugang + 

Motivation

2. 
Online 

Sozialisation

3. 
Informations-

austausch

4. 
Wissens-

konstruktion

5. 
Entwicklung 

5 Stage Modell

(vgl. Salmon o.J., eigene Darstellung)

Grad der Interaktivität 

System einrichten

Zugang ermöglichen

„Wie komme ich rein?“

„Was bringt mir das?“

Gewöhnungsübungen

„Wo ist hier was?“

„Wie geht das hier?“

Lernmaterialien bereit-

stellen und nutzen

„Wie finde ich die?“

„Wo kann ich kommentieren, 

teilen, hochladen?“

Diskussion, Kollaboration

„Was halte ich davon?“

„Was möchte ich ergänzen?“

Inhalte weiterentwickeln, 

transferieren

„Was hat das mit meiner 

Arbeit zu tun?“

„Wie kann ich das 

anpassen?“



Entwicklungsphase 



Entwicklungsphase 

1. Was ist ihr Problem, Ihre Frage, Ihr Wunsch?

2. Bilden Sie Kleingruppen.

3. Bearbeiten Sie Ihr Problem, Ihre Frage, Ihren Wunsch.

4. Stellen Sie Ihre Ausarbeitung den anderen in Ihrer Gruppe vor. 

Hören Sie zu. Geben Sie Feedback.

5. Wählen Sie zwei Beispiele aus Ihrer Gruppe aus. Stellen Sie diese im Plenum vor.



Kaffeepause



Ergebnispräsentation



Fragen, Rückmeldungen, Wünsche?

Kontaktieren Sie uns! 

Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme!

k.o.s GmbH

Am Sudhaus 2

12053 Berlin

Tel.: 030-2887 565-10

Das Projekt wird durch die Senatsverwaltung für Integration, 

Arbeit und Soziales mit Mitteln des Landes Berlin gefördert.

info@kos-qualitaet.de

www.kos-qualitaet.de

www.weitergelernt.de

@kos_qualitaet
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