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BRUCKEN IN DEN
DIGITALEN RAUM
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DIGITALE TOOLS
SINNVOLL INTEGRIEREN
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Wer ist alles hier?

Und warum tiberhaupt? .
-
dh
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(CCO — www.unsplash.com)
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5. Entwicklung
5 Stage Mode” Hinweise auf Ressourcen au- Unterstatzen -

RBerhalb geschlossener Foren Reagieren ./)
4. Wissenskonstruktion
Online diskutieren Prozess ermaglichen

8

'§ 3. Informationsaustausch

=

5 Suchen - Aufgaben erleichtem -

E Software individualisiersn Lernmaterialien nutzen

2 “)
2. Online-Sozialisation

- Gewdhnungsiibungen -
g::::e Senden und Bricken zwnsdiengsozialen und
gen kulturellen Lernumgebungen anbieten -/)
1. Zugang und Motivation
System einrichten - Zum Begrifen ermutigen
Zugang schaffen
@
Technischer Support Q E-Moderation (vgl. Salmon, G. (0.J.): The 5-Stage-Model. URL: https://www.gillysalmon.com/five-stage-

model.html)
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https://www.gillysalmon.com/five-stage-model.html

5 Stage Modell (Perspektive Lernende)

1

Zugar;g +
Motivation

System einrichten
Zugang ermoglichen
+Wie komme ich rein?”
.Was bringt mir das?”

Gewdhnungsiibungen
.Wo ist hier was?”
.Wie geht das hier?”

Sozialisation

3

Informations-
austausch

Lernmaterialien bereit-
stellen und nutzen

Wie finde ich die?”

.Wo kann ich kommentieren,
teilen, hochladen?”

Wissens-
konstruktion
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Diskussion, Kollaboration
.Was halte ich davon?”
.~Was mochte ich erganzen?”

5. Entwicklung

Inhalte weiterentwickeln,
transferieren

.Was hat das mit meiner
Arbeit zu tun?”

.Wie kann ich das
anpassen?”

[ L Berlin |
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(vgl. Salmon o.J., eigene Darstellung)
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Entwicklungsphase
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Entwicklungsphase

Diskutieren Sie die folgenden Fragen (30 Minuten):

1. Welche digitale Anwendung haben Sie heute mitgebracht?
Welches Ziel wollen Sie mit dieser Anwendung erreichen?
Was lauft nicht?

2. Was muss von der E-Moderation getan werden, um das Ziel der jewelligen Stufe

o
~ N\

ZU erreichen?

\J
) "\ [ )
fur Lernende pro Stufe lauten? N\

3. Wie kdonnen dementsprechend konkrete Arbeitsauftrage oder Fragestellungen @

Stellen Sie zweil lhrer entwickelten Arbeitsauftrage aus der Kleingruppe vor (Plenum).
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Ergebnisprasentation
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Herzlichen Dank fur Ihre Teilnahme!

Fragen, Riuckmeldungen, Winsche?
Kontaktieren Sie uns!

k.o.s GmbH i - '
° info@kos qua'lltaet.de
° OS Am Sudhaus 2 www.kos-qualitaet.de
12053 Berlin wweiergelemt de T s
Tel.: 030-2887 565-10 3P @kos_qualitaet Namensnennung — Weitergabe

unter den gleichen

Bedingungen 4.0 International.

Um eine Kopie dieser Lizenz zu

. Das Projekt wird durch die Senatsverwaltung fiir Integration, sehen, besuchen Sie

bem a5 . oJ€ .ddu C. d e SEMEEEETEL g u. eg.. ato http://creativecommons.org/lic
Arbeit und Soziales mit Mitteln des Landes Berlin gefordert. enses/by-sa/4.0.
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