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Quelle: Axel Krommer, Philippe Wampfler, Wanda Klee
axelkrommer.com/2020/07/02/didaktische-schieberegler-oder-

distanz-lernen-und-padagogische-antinomien



SELBSTGESTEUERTES LERNEN BRAUCHT AUSTAUSCH

Hol Dir proaktiv Sei mutig und lass
Feedback zu Deiner Dir etwas erklaren,
Arbeit von anderen was Du bisher noch
Personen und warte nicht verstehst!
hicht darauf! 00O

Beobachte Dich und Teile neues Wissen
andere in der Gruppe! und Ideen mit
Kommen alle zu Wort Personen auch
oder gibt es ungehoérte interdisziplinar
Perspektiven? auBerhalb Deines

Fachbereichs!
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Quelle: Nele Hirsch, ebildungslabor.de/blog/was-mache-ich-nur-mit-all-diesen-links
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*Max. 5 Min Infos einholen und sich fiir eine
der oberen Varianten entscheiden.
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Das Projekt ,Koordinierungsstelle Qualitat” wird aus Mitteln der
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales gefordert.




