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Selbstgesteuertes Lernen

Anregungen und Platz fir Notizen



Auf den folgenden Seiten haben wir fir Sie kurze Reflexionsfragen und
Ubungen zum selbstgesteuerten Lernen zusammengetragen. Diese kén-
nen Sie fir sich selbst nutzen, um Uber lhr eigenes Lernen nachzuden-
ken oder Sie beantworten die Fragen aus der Sicht ihrer Teilnehmenden
und nutzen die Erkenntnisse zur Vorbereitung lhrer Lernangebote.

Somit konnen Sie sich sowohl in die Perspektive der Lernbegleitung als
auch in die der Lernenden und den damit zusammenhangenden Anfor-
derungen in selbstgesteuerten Lernprozessen hineinversetzen.

www.weitergelernt.de
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Selbstgesteuertes Lernen

Was bedeutet selbstgesteuertes Lernen?

,Selbstgesteuertes Lernen bezieht sich auf die
gestalterischen Moglichkeiten im Lernprozess. Es
handelt sich um einen zielgerichteten, mehrdimensi-
onalen Vorgang, bei dem Lernende objektiv vorhan-
dene didaktische Entscheidungs-, Gestaltungs- und
Handlungsspielraume hinsichtlich der Ziele, Inhalte,
Quellen, Methodik, Einschéatzung, Partner, des We-
ges, der Zeit und des Ortes ihres Lernens subjektiv
erkennen, beherrschen und nutzen. Je starker die
Nutzung dieser Spielraume, desto starker selbstge-
steuert ist der Lernprozess” (Riedel/Schulze-Achatz/
Weber 2019)"

Selbstgesteuertes Lernen gibt mir viele Freiheiten.
Gleichzeitig muss ich Verantwortung fiir meinen
eigenen Lernprozess Gbernehmen. Darin sehe ich
flir mich ...

Vorteile

Mehr zum
Thema Selbst-

gestevertes (ernen

Wollen Sie selbstge-
steuertes Lernen in
Ihren Kursen fordern?
Dann nutzen Sie den
Webgquest des Projekts
Weiterbildung selbst-
organisiert (0.J.)%, um
passende Methoden
kennenzulernen.
Aullerdem gibt es zum
Thema Forderung von
selbstgesteuertem
Lernen einem EULE-
Lernpfad auf wb-web
(Schob/Minder y
Estellés 2020).°

Nachteile




Personliche Motivation

‘ ich nehme an der Veranstaltvng teil, weil..

v Am Ende michte ich auf jeden Fall folgendes gelernt/erreicht haben:




Wo stehe ich - meine Kompetenzmatrix

Wie schétzen Sie lhre Kompetenzen in den einzelnen Kompetenzbereichen (Redecker

2017)* ein? Malen Sie die Balken entsprechend weit aus.
Geringe Hohe
| Kompetenz Kompetenz

Berufliches Engagement

Berufliche Kommunikation « Berufliche
Zusammenarbeit - Reflektierte Praxis - Digitale
Weiterbildung

Digitale Ressourcen

Auswahlen digitaler Ressourcen - Erstellen und
Anpassen digitaler Ressourcen - Organisieren,
Schiitzen, Teilen digitaler Ressourcen

Lehren und Lernen
Lehren - Lernbegleitung * Kollaboratives
Lernen - Selbstgesteuertes Lernen

Selbstgesteuertes Lernen
Lernstand erheben « Lernevidenzen
analysieren « Feedback und Planung

Lernerorientierung
Digitale Teilhabe - Differenzierung und Indivi-
dualisierung + Aktive Einbindung von Lernenden

Forderung der digitalen Kompetenzen der
Lernenden
Informations- und Medienkompetenz -

Digitale Kommunikation und Zusammenarbeit

Erstellung digitaler Inhalte «
Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen
Medien - Digitales Problemldsen

I

|




Selbsteinschatzung:

Wie lerne ich am besten?

Sie kennen Ihr personliches Lernen am besten. Nehmen Sie sich kurz Zeit,
Uber Ihre Erfahrungen mit selbstgesteuertem Lernen zu reflektieren.

Wie macht mir (ernen grundsite-
lich am meisten ?

Wie oder wag (allt mir am (ernen
normalerweice ?

Zu welchen
am besten bonzentrieren?

kann ich mich

Wie muss meine
avssehen?

Mit welchen
ferne ich besondere gern?

Bei wem kann ich mir
holen?




Was konnte den Erfolg gefahrden?
Was tue ich dagegen?

Tragen Sie in die linke Bildhélfte Storfaktoren und Gefahrenquellen ein, die thren Lern-
erfolg gefahrden konnten. Was konnen Sie vorab tun, um diese Gefahren abzuwenden?
Tragen Sie in der rechten Bildhalfte ein, mit welchen Hilfsmitteln Sie potenziellen Stoérun-
gen begegnen.
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